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1. Gesetzliche Grundlage der Versicherung
Grundlage der Versicherung sind das UVG vom
20. MéIrz 1981 sowie die dazugehdrenden Verord-
nungen. Die nachstehenden Angaben sind ein
Auszug aus Gesetz und Verordnungen.

2. Versicherte Personen
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Ohligatorisch versicherte Personen

Alle Arbeitnehmer, einschliesslich der Heim-
arbeiter, Praktikanten und Volontdare sowie alle
Lehrlinge, missen versichert sein. Mitarbeitende
Familienglieder des Arbeitgebers sind ebenfalls
obligatorisch versichert, wenn sie einen Barlohn
beziehen oder AHV-Beitriige entrichten.

In Landwirtschaftsbetrieben sind folgende
Personen den selbst@indigen Landwirten gleich-
gestellt und fallen deshalb nicht unter das
Obligaterium: die Ehefrau des Betriebsleiters,
die Verwandten des Betriebsleiters in auf- und
absteigender Linie sowie ihre Ehefrauen, ferner
Schwiegersthne des Betriebsleiters, die voraus-
sichtlich den Betrieb zur Selbsthewirtschaftung
Ubernehmen werden.

Freiwillig versicherte Personen

Aufgrund besonderer Vereinbarung kénnen sich
freiwillig versichern: $elbsténdigerwerbende und
ihre nicht ohligatorisch versicherten mitarbei-
tenden Familienglieder.

Umfang des Versicherungsschutzes

Versicherte Unfalle

Die Versicherungsleistungen werden bei Berufs-
und Nichtberufsunfallen gewdhrt. Berufskrank-
heiten sind den Berufsunfallen gleichgestellt.

Teilzeitheschdaftigte

Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer, deren
wochentliche Arbeitszeit bei keinem Arbeitgeber
8 Stunden oder mehr betréigt, sind nur gegen
Berufsunfalle versichert. Flr diese Personen
gelten Unfdlle auf dem Arbeitsweg ebenfalls als
Berufsunfalle.

Beginn, Ende und Ruhen des Versicherungs-
schutzes fur den Arbeitnehmer

Die Versicherung beginnt an dem Tag, an dem
das Arbeitsverhdltnis anfangt oder erstmals
Lohnanspruch hesteht, in jedem Fall aber im
Zeitpunkt, da der Arbeitnehmer sich auf den Weg
zur Arbeit begibt.

3.4

Er endet mit dem Ablauf des 31. Tages nach dem
Tage, an dem der Anspruch auf mindestens den
halben Lohn aufhort.

Die Versicherung ruht, wenn der Versicherte der
Militarversicherung oder einer auslandischen
obligatorischen Unfallversicherung untersteht.

Abredeversicherung

Mit der Abredeversicherung kann die gesetz-
liche Nichtherufsunfallversicherung bis zu

6 aufeinanderfolgenden Monaten weitergefihrt
werden. Beispiele: Bei unbezahltemn Urlaub, bei
Stellenwechsel, bei Arbeitsunterbruch chne
Lohnfortzahlung, z.B. Saisonniers. Jeder Arbeit-
nehmer, der bei seinem Arbeitgeber mindestens
8 Stunden pro Woche beschaftigt und somit

fur Nichtbherufsunfdlle versichert ist, kann sie
abschliessen. Der Abschluss muss vor dem Ende
der Nichtberufsunfallversicherung erfolgen. Die
genauen Details sind im speziellen Anmeldefor-
mular, das beim Arbeitgeber oder bei der Basler
bezogen werden kann, enthalten.

4. Versicherungsleistungen
41

Pflegeleistungen und Kostenvergltungen
4.11. Heilbehandlung

Bezahlt werden die Kosten flr

a. die ambulante Behandlung durch den
Arzt, den Zahnarzt oder auf deren Anord-
nung durch eine medizinische Hilfs-
person, durch den Chiropraktor sowie die
ambulante Behandlung in einem Spital;

b. dievom Arzt oder Zahnarzt verordneten
Arzneimittel und Analysen;

c. die Behandlung, Verpflegung und
Unterkunft in der allgemeinen Abtei-
lung eines Spitals;

d. die arztlich verordneten Nach- und
Badekuren;

e. die der Heilung dienlichen Mittel und
Gegenstande.

4.12. Heilbehandlung im Ausland
Flr eine notwendige Heilbehandlung im
Ausland wird dem Versicherten héchstens
der doppelte Betrag der Kosten vergutet,
die bei der Behandlung in der Schweiz
entstanden wdren.
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4.18.

Hilfe und Pflege zu Hause

Es werden Beitrage an die notwendige Hilfe
und Pflege zu Hause ausgerichtet, sofern
diese durch zugelassenes Personal der
Hauskrankenpflege nach Art. 18 UVV durch-
geflihrt werden.

Hilfsmittel

Der Versicherte hat Anspruch auf die
Hilfsmittel, die kérperliche Schadigungen
oder Funktionsausfalle ausgleichen

(z.B. Prothesen).

Sachschdden

Vergltet werden die durch den Unfall
verursachten Schéden an Sachen, die
einen Koérperteil oder eine Korperfunktion
ersetzen (z.B. Schaden an bestehenden
Prothesen). Flr Brillen, Hérapparate und
Zahnprothesen besteht ein Ersatzanspruch
nur, wenn eine behandlungshedurftige
Kérperschadigung vorliegt.

Reise-, Transport- und Rettungskosten
Vergltet werden die notwendigen Rettungs-
und Bergungskosten sowie die medizinisch
notwendigen Reise- und Transportkosten.

Im Ausland entstehende Rettungs-,
Bergungs-, Reise- und Transportkosten
werden bis zu 20 % des Hochstbetrages des
versicherten Jahresverdienstes verglitet.

Leichentransporte

VergUtet werden in der Regel die notwen-
digen Kosten fiir die Uberfiihrung der
Leiche an den Bestattungsort.

Bestattungskosten

Die Bestattungskosten werden verglitet,
soweit sie das Siebenfache des Héchsthe-
trages des versicherten Tagesverdienstes
nicht Gbersteigen.

4.2. Taggeld
4.21.

Anspruch und Hohe

Ist der Versicherte infolge des Unfalls voll
oder teilweise arbeitsunfdhig, so hat er
Anspruch auf ein Taggeld.

Das Taggeld wird vom 3.Tag nach dem
Unfalltag an fur jeden Kalendertag

ausgerichtet. Es betragt bei voller
Arbeitsunféhigkeit 80% des versicherten
Verdienstes, bei teilweiser Arbeitsunfdhig-
keit entsprechend weniger.

Das Taggeld wird nicht gewdhrt, solange
Anspruch auf ein Taggeld der IV oder auf
Mutterschaftsentschadigung nach dem
Erwerbsersatzgesetz besteht.

4.2.2. Abzug bei Aufenthalt in einer Heilanstalt

Wdahrend des Aufenthaltes in einer Heilan-
stalt wird flr die von der Unfallversicherung
gedeckten Unterhaltskosten folgender
Abzug vom Taggeld vorgenommen:

a. 20%des Taggeldes, héchstens aber
CHF 20 bei Alleinstehenden chne Unter-
halts- oder Unterstitzungspflichten;

b. 10% des Taggeldes, héchstens aber
CHF 10 bei Verheirateten und unter-
halts- oder unterstitzungspflichtigen
Alleinstehenden, sofern Absatz ¢) nicht
anwendbar ist;

c. beiVverheirateten cder Alleinstehenden,
die flr Minderjdhrige oder in Ausbildung
begriffene Kinder zu sorgen haben, wird
kein Abzug vorgenommen.

4.3, Invalidenrente
4.3.1. Anspruch und Hohe

Ist der Versicherte infolge des Unfalles zu
mindestens 10 % invalid, so hat er Anspruch
auf eine Invalidenrente, sofern sich der
Unfall vor Erreichen des ordentlichen
Rentenalters ereignet hat.

Hat derVersicherte Anspruch auf eine
Rente der Invalidenversicherung {IV) oder
auf eine Rente der Alters- und Hinterlas-
senenversicherung (AHV), sei diese von
einer schweizerischen oder einer ausléndi-
schen Sozialversicherung, so wird ihm eine
Komplementarrente gewdahrt, welche die
V- bzw. AHV-Rente bis auf 9o % des versi-
cherten Verdienstes ergdnzt; héchstens
wird aber der sich fur Voll- oder Teilinvali-
ditdt ergebende Betrag ausgerichtet.

Die Invalidenrente und die Komplementdr-
rente werden beim Erreichen des ordent-
lichen Rentenalters nach Art. 20 Abs. 2 UVG
gekirzt.
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4.3.2. Revision keine Beitrage an die AHV erhoben werden,

Andert sich der Invaliditéitsgrad des
Rentenbeziigers erheblich, so wird die
Rente flur die Zukunft entsprechend ernéht,
herabgesetzt oder aufgehoben.

ferner Familienzulagen, die als Kinder-,
Aushildungs- oder Haushaltungszulagen
gewdhrt werden.

4.8. Anpassung der Renten an die Teuerung
Die Renten werden aufgrund des Landesindexes
der Konsumentenpreise auf den gleichen Zeit-
punkt wie die Renten der Alters- und Hinterlasse-
nenversicherung der Teuerung angepasst.

44, Integritdtsentschadigung
4.4.1. Anspruch
Erleidet der Versicherte durch den Unfall
eine dauernde erhehliche Schadigung der

kérperlichen oder geistigen Integritat, so
hat er Anspruch auf eine angemessene
Integritatsentschadigung in Form einer
Kapitalleistung.

4.5, Hilflosenentschédigung
4.5.1. Anspruch

Bedarf der Versicherte wegen der Invaliditéat
flr die alltéiglichen Lebensverrichtungen
dauernd der Hilfe Dritter oder der personli-
chen Uberwachung, so hat er Anspruch auf
eine Hilflosenentschédigung.

4.6, Hinterlassenenrenten
4.6.1. Anspruch

Stirbt der Versicherte an den Folgen des
Unfalls, so haben der liberlebende Ehegatte
und die Kinder im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen Anspruch auf Hinterlasse-
nenrenten.

4.6.2.H6he der Renten

Haben die Hinterlassenen Anspruch auf
Renten der AHV oder IV, sei diese von einer
schweizerischen cder einer auslandi-
schen Sozialversicherung, so wird ihnen
gemeinsam eine Komplementdrrente
gewdhrt, welche die AHV- bzw. IV-Rente

bis auf 90 % des versicherten Verdienstes
ergdnzt; hdchstens wird aber der sich nach
vorstehender Skala ergebende Betrag
ausgerichtet.

47. Versicherter Verdienst
471, Héchstbhetrag

Taggelder und Renten werden nach dem
versicherten Verdienst bemessen. Als versi-
cherter Verdienst gilt der fir die AHY mass-
gebende Lohn bis hochstens CHF 148200
pro Jahr bzw. CHF 406 pro Tag. Ebenfalls
als versicherter Verdienst gelten Lohne, auf
denen wegen des Alters des Versicherten

49 Kurzung und Verweigerung von Versicherungs-
leistungen

491

49.2.

Zusammentreffen verschiedener Schaden-
ursachen

Die Invalidenrenten, Integrit&tsentschadi-
gungen und Hinterlassenenrenten werden
angemessen gekurzt, wenn die Gesund-
heitsschadigung oder der Tod nur teilweise
die Folge eines Unfalls ist.

Schuldhaofte Herbeiflihrung des Unfalls

Hat der Versicherte den Gesundheits-
schaden oder den Tod absichtlich herbei-
gefihrt, so besteht kein Anspruch auf
Versicherungsleistungen, mit Ausnahme der
Bestattungskosten.

Hat der Versicherte den Unfall grobfahr-
lassig herbeigefuhrt, so werden in der
Versicherung der Nichtberufsunfdlle die
Taggelder geklrzt, die wahrend den ersten
zwei Jahren nach dem Unfall ausgerichtet
werden.

Hat der Versicherte den Unfall bei
AuslUbung eines Verbrechens oder Verge-
hens herbeigeflhrt, so kdnnen die Geldleis-
tungen geklirzt oder in besonders schweren
Fallen verweigert werden.

Hat ein Hinterlassener den Tod des Versi-
cherten absichtlich herbeigefihrt, so hat er
keinen Anspruch auf Geldleistungen.

Hat ein Hinterlassener den Tod des Versi-
cherten grobfahrldssig herbeigefiihrt, so
werden die ihm zukommenden Geldleis-
tungen geklirzt; in besonders schweren
Fallen kénnen sie verweigert werden.

5/8
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49 3. Aussergewohnliche Gefahren

Samtliche Versicherungsleistungen werden

verweigert flr Unfdlle, die sich im ausléndi-

schen Militardienst sowie bei der Teilnahme
an kriegerischen Handlungen,Terrorakten
und bandenmdssigen Verbrechen ereignen.

Die Geldleistungen werden mindestens um

die Halfte gekirzt flr Nichtberufsunfdlle,

die sich ereignen bei:

a.  Beteiligung an Raufereien und Schldage-
reien, es sei denn, der Versicherte sei als
Unbeteiligter oder bei Hilfeleistung fur
einen Wehrlosen durch die Streitenden
verletzt worden;

b.  Gefahren, denen sich der Versicherte
dadurch aussetzt, dass er andere stark
provoziert;

¢c. Teilnahme an Unruhen.

494, Wagnisse
Bei Nichtberufsunfallen, die auf ein Wagnis
zurlickgehen, werden die Geldleistungen
um die Halfte gekiirzt und in besonders
schweren Fdllen verweigert. Wagnisse
sind Handlungen, mit denen sich der Versi-
cherte einer besonders grossen Gefahr
aussetzt, ohne die Vorkehren zu treffen oder
treffen zu kdnnen, die das Risiko auf ein
vernlnftiges Mass beschréinken. Rettungs-
handlungen zugunsten von Personen sind
indessen auch dann versichert, wenn sie an
sich als Wagnisse zu betrachten sind.

5. Vorgehen bei einem Unfall

6/8

5:l.

5:2.

Unfallmeldung

Der Verunfallte oder seine Angehdrigen missen
dem Arbeitgeber oder dem Versicherer den Unfall
unverzuglich melden.

Der Arbeitgeber hat dem Versicherer unverziig-
lich Mitteilung zu machen, sohald er erfahrt, dass
ein Versicherter einen Unfall erlitten hat.

Folgen bei Versdumnis der Unfallmeldung
Versdumen der Versicherte oder seine Hinter-
lassenen die Unfallmeldung in unentschuldharer
Weise, so kann der Versicherer einzelne oder alle
Leistungen fiir die Dauer des Versdumnisses oder
generell um die Halfte kirzen oder - bei absicht-
lich falscher Unfallmeldung - ganz verweigern.

6.

Unterlasst der Arbeitgeber die Unfallmeldung auf
unentschuldbare Weise, so kann er vom Versi-
cherer fUr die daraus entstehenden Kostenfolgen
haftbar gemacht werden.

5.3. Arztliche Untersuchung

Der Versicherte hat sich auf Kosten des Versiche-
rers den von diesem angeordneten drztlichen
Untersuchungen zu unterziehen.

Prédmien
6.1, Préimienpflicht

Die Pramien flr die obligatorische Versicherung
der Berufsunfdlle und Berufskrankheiten trégt
der Arbeitgeber.

Die Pramien fur die ohligatorische Versicherung
der Nichtberufsunfalle gehen zu Lasten des Arbeit-
nehmers. Abweichende Vereinbarungen zugunsten
des Arbeitnehmers bleiben vorbehalten.

Der Arbeitgeber schuldet den gesamten
Pramienbetrag. Er zieht den Anteil des Arbeitneh-
mers vom Lohn ab.

6.2. Falligkeit, Zahlungsfrist

Die Prémie ist pro Versicherungsjahr festgesetzt
und im Voraus auf den im Vertrag genannten
Zeitpunkt zur Zahlung féllig. Die Zahlungsfrist fir
Pramien betragt einen Monat nach Falligkeit.
Wird die Zahlungsfrist nicht eingehaltten, so wird
nach Ablauf dieser Frist zu Lasten des Arbeitge-
bers ein Verzugszins von 0,5% pro Monat erhoben.

6.5, Pramienabrechnung

Zu Beginn des Versicherungsjahres ist die im
Vertrag festgesetzte vorlufige Préimie zu
entrichten. Die Berechnung der endgltigen
Praimie erfolgt am Ende des Versicherungsjohres
aufgrund der vom Versicherungsnehmer zu
liefernden Angaben.

Die Pramienabrechnung erfolgt aufgrund des
AHV-pflichtigen Lohnes, ohne EO-Entschddi-
gungen und Taggelder der Invaliden- und Mili-
tarversicherung, soweit er den Hochstbetrag
des versicherten Verdienstes nicht Ubersteigt.
Weitere Einzelheiten sind dem Lohndeklarations-
formular zu entnehmen.
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7.2,

Sofern eine Pauschalprémie vereinbart wurde,
entfallt die Abrechnung. Der Versicherungs-
nehmer ist in diesen Fdllen trotzdem verpflichtet,
Lohnaufzeichnungen zu fuhren.

Der Versicherer hat das Recht, die Angaben des
Versicherungsnehmers durch Einsichtnahme in
st@imtliche massgebenden Unterlagen {(Lohnauf-
zeichnungen, AHV-Abhrechnungen usw.) nachzu-
prifen.

Unfallverhiitung
Pl

Gesetzliche Vorschrift
Das Gesetz sieht Vorschriften Uber die Verhiitung
von Unfdllen und Berufskrankheiten vor.

Pflichten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber hat unter Mitwirkung der Arbeit-
nehmer den gegebenen Verhdltnissen ange-
passte Massnahmen zu treffen. Die Arbeithehmer
sind inshesondere verpflichtet, persdnliche
Schutzausristungen zu benlitzen und vorhan-
dene Sicherheitseinrichtungen zu gebrauchen.

8. Ubertritt in die Einzelversicherung
8.1 Ubertrittsrecht

In der Schweiz wohnhafte Personen kénnen bei
Ausscheiden aus der UVG-Versicherung innert
31 Tagen in die Einzelversicherung Ubertreten.
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