
  bis zu 35% Rabatt bei Zusatzversicherungen

  Weiterführung des Kollektivs auch nach dem 65. Altersjahr

  Prämienreduktion gilt für die ganze Familie

Gewinnen Sie attraktive Preise  

durch Abschlüsse über den Kollektivvertrag des 

Schweizerischen Kaderverbandes (SKV)

Schweizerischer Kaderverband

Wettbewerbsbedingungen: 1. September bis 31. Dezember 2014

Pro Gebiet (4) wird eine Rangliste mit den erzielten Abschlüssen erstellt. Es 

zählen nur erfolgreiche Abschlüsse in den Kollektivvertrag des SKV mit den 

Zusatzversicherungen Spital Privat, Halbprivat und Libero. Pro Region sind 

die drei Mitarbeiter mit den meisten Abschlüssen gewinnberechtigt. Bei gleich 

vielen Abschlüssen ist die Anzahl «Spitalversicherung Privat» entscheidend. 

Für die Auszahlung des 1. Preises muss der erstplatzierte Mitarbeiter pro 

Gebiet mindestens 20 Abschlüsse generiert haben. Ansonsten erhält er einen 

Migrosgutschein im Wert von CHF 200.–. 

Wettbewerbspreise

1. Preis

iPhone 6, 16 GB oder

iPad Air Wi-Fi 16 GB oder 

SAMSUNG Galaxy S5, 16 GB oder

SAMSUNG Galaxy Note 10.1, 16 GB

2. Preis

Migrosgutschein im Wert von 

CHF 100.–

3. Preis

Migrosgutschein im Wert von 

CHF 50.–

Teilnahmeberechtigt sind die Mitarbeiter der CONCORDIA. 
Die Gewinner werden schriftlich benachrichtigt.  
Über den Wettbewerb wird keine Korrespondenz geführt. 
Barauszahlung und Rechtsweg ist ausgeschlossen.


