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Merkblatt zur Unfallversicherung

gemass Bundesgesetz liber die Unfallversicherung (UVG)
____________________________________________________________________________________________________________________________________|

Gesetzliche Grundlage der Versicherung

Grundlage der Versicherung sind das UVG vom 20. Marz 1981 sowie die dazugehdrenden Verord-
nungen. Die nachstehenden Angaben sind ein Auszug aus Gesetz und Verordnungen.

Versicherte Personen

Obligatorisch
versicherte
Personen

Alle Arbeitnehmer, einschliesslich der Heimarbeiter, Praktikanten und Volontare sowie alle Lehrlinge, !

mussen versichert sein. Mitarbeitende Familienglieder des Arbeitgebers sind ebenfalls obligatorisch
versichert, wenn sie einen Barlohn beziehen und AHV-Beitrdge entrichten. Personen, die einem Neben-
erwerb nachgehen oder ein Nebenamt ausiben, sind fiir diese Tatigkeit dann obligatorisch zu versi-
chern, wenn auf den ausbezahlten Lohnen AHV-Beitrage erhoben werden.

In Landwirtschaftsbetrieben sind folgende Personen den selbstandigen Landwirten gleichgestellt und
fallen deshalb nicht unter das Obligatorium: die Ehefrau des Betriebsleiters, die Verwandten des
Betriebsleiters in auf- und absteigender Linie sowie ihre Ehefrauen, ferner Schwiegerséhne des Be-
triebsleiters, die voraussichtlich den Betrieb zur Selbstbewirtschaftung Gbernehmen werden.

Freiwillig ver-
sicherte Personen

Aufgrund besonderer Vereinbarung kdnnen sich freiwillig versichern:
Selbstandigerwerbende und ihre nicht obligatorisch versicherten mitarbeitenden Familienglieder.

Umfang des Versicherungsschutzes

Versicherte Unfélle

Die Versicherungsleistungen werden bei Berufs- und Nichtberufsunféllen gewahrt. Berufskrankheiten
sind den Berufsunféllen gleichgestellt.

Teilzeitbeschéftigte

Teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer, deren wochentliche Arbeitszeit bei keinem Arbeitgeber 8 Stunden !

oder mehr betragt, sind nur gegen Berufsunfélle versichert. Fir diese Personen gelten Unfalle auf dem
Arbeitsweg ebenfalls als Berufsunfalle.

Beginn, Ende und
Ruhen des Ver-
sicherungs-
schutzes fur den
Arbeitnehmer

Der Versicherungsschutz beginnt an dem Tag, an dem der Arbeitnehmer aufgrund der Anstellung

die Arbeit antritt oder hatte antreten sollen, in jedem Fall aber im Zeitpunkt, da er sich auf den Weg
zur Arbeit begibt.

Er endet mit dem Ablauf des 30. Tages nach dem Tage, an dem der Anspruch auf mindestens den
halben Lohn aufhért. Als Lohn gelten auch Taggelder der obligatorischen Unfallversicherung, der Mili-
tarversicherung, der Invalidenversicherung (IV), der Erwerbsersatzordnung und der Arbeitslosen-
versicherung sowie jene der Krankenkassen und der privaten Kranken- und Unfallversicherung, soweit
sie die Lohnfortzahlung ersetzen.

Der Versicherungsschutz ruht, solange der Versicherte der Militérversicherung oder einer auslandi-
schen obligatorischen Unfallversicherung untersteht.

Abrede-
versicherung

Aufgrund besonderer Vereinbarung kann die Versicherung fir Nichtberufsunfalle fir die Dauer von
héchstens 6 Monaten fortgefiihrt werden (Abredeversicherung). Die Vereinbarung muss vor dem Ende
des Versicherungsschutzes getroffen werden.

Versicherungsleistungen

Pflegeleistungen und Kostenvergiitungen

Heilbehandlung

Bezahlt werden die Kosten flr:

a) die ambulante Behandlung durch den Arzt, den Zahnarzt oder auf deren Anordnung durch

medizinische Hilfspersonen sowie durch den Chiropraktor;

b) die vom Arzt oder Zahnarzt verordneten Arzneimittel und Analysen;
c) die Behandlung, Verpflegung und Unterkunft in der allgemeinen Abteilung eines Spitals;

die arztlich verordneten Nach- und Badekuren;

e) die der Heilung dienlichen Mittel und Gegensténde.

Heilbehandlung

Fur eine notwendige Heilbehandlung im Ausland wird dem Versicherten héchstens der doppelte

im Ausland Betrag der Kosten vergiitet, die bei der Behandlung in der Schweiz entstanden waren.

Hauspflege Es werden Beitrage an die notwendige Hauspflege ausgerichtet, sofern diese durch zugelassenes !
Personal der Hauskrankenpflege durchgefiihrt wird.

Hilfsmittel Der Versicherte hat Anspruch auf die Hilfsmittel, die kdrperliche Schadigungen oder FunktionsausféilleI

ausgleichen (z. B. Prothesen).

Die Helsana Versicherungen AG ist erméachtigt, alle Handlungen im Namen und fir Rechnung der Helsana Zusatzversicherungen AG und Helsana Unfall AG vorzunehmen.



Sachschéden

Vergutet werden die durch den Unfall verursachten Schaden an Sachen, die einen Korperteil oder eineI
Koérperfunktion ersetzen (z. B. Schaden an bestehenden Prothesen). Fir Brillen, Hérapparate und
Zahnprothesen besteht ein Ersatzanspruch nur, wenn eine behandlungsbedirftige Kérperschadigung
vorliegt.

Reise-, Transport-
und Rettungs-
kosten

Vergitet werden die notwendigen Rettungs- und Bergungskosten sowie die medizinisch notwendigen
Reise- und Transportkosten.

Im Ausland entstehende Rettungs-, Bergungs-, Reise- und Transportkosten werden bis zu 20 % des
Hochstbetrages des versicherten Jahresverdienstes vergutet.

Leichentransporte

Vergitet werden in der Regel die notwendigen Kosten fiir die Uberfiihrung der Leiche an den Bestat-
tungsort.

Bestattungskosten

Die Bestattungskosten werden vergltet, soweit sie das Siebenfache des Hochstbetrages des versi-
cherten Tagesverdienstes nicht Ubersteigen.

Taggeld

Anspruch und

Ist der Versicherte infolge des Unfalls voll oder teilweise arbeitsunféhig, so hat er Anspruch auf ein

Hohe Taggeld.
Das Taggeld wird vom 3. Tag nach dem Unfalltag an fir jeden Kalendertag ausgerichtet. Es betragt
bei voller Arbeitsunfahigkeit 80 % des versicherten Verdienstes, bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit ent-
sprechend weniger.
Das Taggeld wird nicht gewahrt, solange Anspruch auf ein Taggeld der IV besteht.
Abzug bei Wahrend des Aufenthaltes in einer Heilanstalt wird fir die von der Unfallversicherung gedeckten
ﬁ:{;”::grti” einer  Unterhaltskosten folgender Abzug vom Taggeld vorgenommen:

a) 20 % des Taggeldes, hdchstens aber CHF 20.— bei Alleinstehenden ohne Unterhalts- oder Unter-
stutzungspflichten;

b) 10 % des Taggeldes, hochstens aber CHF 10.— bei Verheirateten und unterhalts- oder unterstitzungs-
pflichtigen Alleinstehenden, sofern Absatz c) nicht anwendbar ist;

c) bei Verheirateten oder Alleinstehenden, die fir Minderjéhrige oder in Ausbildung begriffene Kinder zu
sorgen haben, wird kein Abzug vorgenommen.

Invalidenrente

Anspruch und
Hoéhe

Wird der Versicherte infolge des Unfalls invalid, so hat er Anspruch auf eine Invalidenrente. Sie
betragt bei Vollinvaliditat 80 % des versicherten Verdienstes, bei Teilinvaliditat entsprechend weniger.
Hat der Versicherte Anspruch auf eine Rente der IV oder auf eine Rente der Alters- und Hinter-
lassenenversicherung (AHV), so wird ihm eine Komplementéarrente gewahrt, welche die IV- bzw. AHV-
Rente bis auf 90 % des versicherten Verdienstes erganzt; hdchstens wird aber der sich fur Voll-

oder Teilinvaliditat ergebende Betrag ausgerichtet.

Revision

Andert sich der Invaliditatsgrad des Rentenbeziigers erheblich, so wird die Rente fiir die Zukunft
entsprechend erhéht, herabgesetzt oder aufgehoben.

Integritatsentschadigung

Anspruch

Erleidet der Versicherte durch den Unfall eine dauernde erhebliche Schadigung der kdrperlichen oder
geistigen Integritéat, so hat er Anspruch auf eine angemessene Integritdtsentschadigung in Form einer
Kapitalleistung.

Hilflosenentschadigung

Anspruch

Bedarf der Versicherte wegen der Invaliditat fur die alltdglichen Lebensverrichtungen dauernd der
Hilfe Dritter oder der persénlichen Uberwachung, so hat er Anspruch auf eine Hilflosenentschadigung.

Hinterlassenenrenten

Anspruch

Stirbt der Versicherte an den Folgen des Unfalls, so haben der tiberlebende Ehegatte und die Kinder
im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen Anspruch auf Hinterlassenenrenten.

Hoéhe der Renten

Die Hinterlassenenrenten betragen vom versicherten Verdienst:
— fir Witwen und Witwer 40 %
- fir Halbwaisen 15 %
— fur Vollwaisen 25 %
— fir mehrere Hinterlassene zusammen hdchstens 70 %.

Haben die Hinterlassenen Anspruch auf Renten der AHV oder IV, so wird ihnen gemeinsam eine
Komplementérrente gewahrt, welche die AHV- bzw. IV-Rente bis auf 90% des versicherten Verdienstes
erganzt; héchstens wird aber der sich nach vorstehender Skala ergebende Betrag ausgerichtet.




Versicherter Verdienst

Hoéchstbetrag

Taggelder und Renten werden nach dem versicherten Verdienst bemessen. Als versicherter Verdienst
gilt der fur die AHV massgebende Lohn bis héchstens CHF 106 800.— pro Jahr bzw. durchschnittlich

CHF 293.- pro Tag. Ebenfalls als versicherter Verdienst gelten Léhne, auf denen wegen des Alters des

Versicherten keine Beitrdge der AHV erhoben werden, ferner Familienzulagen, die als Kinder-, Aus-
bildungs- oder Haushaltszulagen gewéhrt werden.

Anpassung der Renten an die Teuerung

Die Renten werden in der Regel alle zwei Jahre nach Massgabe des Landesindex der Konsumenten-
preise an die Teuerung angepasst.

Kiirzung und Verweigerung von Versicherungsleistungen

Zusammentreffen
verschiedener
Schadenursachen

Die Invalidenrenten, Integritdtsentschadigungen und Hinterlassenenrenten werden angemessen
gekirzt, wenn die Gesundheitsschadigung oder der Tod nur teilweise die Folge eines Unfalls ist.

Schuldhafte
Herbeifihrung des
Unfalls

Hat der Versicherte den Gesundheitsschaden oder den Tod absichtlich herbeigefiihrt, so besteht
kein Anspruch auf Versicherungsleistungen, mit Ausnahme der Bestattungskosten.

Hat der Versicherte den Unfall grobfahrlassig herbeigefihrt, so werden die Geldleistungen (Taggeld,
Renten sowie Integritats- und Hilflosenentschadigung) gekirzt oder in besonders schweren Fallen
(Verbrechen, Vergehen) verweigert.

Hat ein Hinterlassener den Tod des Versicherten absichtlich herbeigefiihrt, so hat er keinen Anspruch
auf Geldleistungen.

Hat ein Hinterlassener den Tod des Versicherten grobfahrldssig herbeigefiihrt, so werden die ihm
zukommenden Geldleistungen gekirzt; in besonders schweren Féllen kénnen sie verweigert werden.

Aussergewohnliche
Gefahren

Samtliche Versicherungsleistungen werden verweigert fir Unfélle, die sich im auslandischen
Militardienst sowie bei der Teilnahme an kriegerischen Handlungen, Terrorakten und bandenmaé&ssigen
Verbrechen ereignen.

Die Geldleistungen werden mindestens um die Halfte gekdrzt fir Unfélle, die sich ereignen bei:

a) Beteiligung an Raufereien und Schlégereien, es sei denn, der Versicherte sei als Unbeteiligter oder

bei Hilfeleistung fir einen Wehrlosen durch die Streitenden verletzt worden;

b) Gefahren, denen sich der Versicherte dadurch aussetzt, dass er andere stark provoziert;
c) Teilnahme an Unruhen.

Wagnisse

Bei Nichtberufsunfallen, die auf ein Wagnis zurtickgehen, werden die Geldleistungen um die Halfte
geklrzt und in besonders schweren Féllen verweigert. Wagnisse sind Handlungen, mit denen sich
der Versicherte einer besonders grossen Gefahr aussetzt, ohne die Vorkehren zu treffen oder treffen
zu kdénnen, die das Risiko auf ein verniinftiges Mass beschranken. Rettungshandlungen zugunsten

von Personen sind indessen auch dann versichert, wenn sie an sich als Wagnisse zu betrachten sind.

Vorgehen bei einem Unfall

Unfallmeldung

Der Verunfallte oder seine Angehdrigen missen dem Arbeitgeber oder dem Versicherer den Unfall
unverzuglich melden.

Der Arbeitgeber hat dem Versicherer unverziiglich Mitteilung zu machen, sobald er erféhrt, dass
ein Versicherter einen Unfall erlitten hat.

Folgen bei
Versaumnis der
Unfallmeldung

Versaumen der Versicherte oder seine Hinterlassenen die Unfallmeldung in unentschuldbarer Weise,
so kann der Versicherer einzelne oder alle Leistungen fir die Dauer des Versdumnisses oder generell
um die Halfte kirzen oder — bei absichtlich falscher Unfallmeldung — ganz verweigern.

Unterlédsst der Arbeitgeber die Unfallmeldung auf unentschuldbare Weise, so kann er vom Versicherer

fur die daraus entstehenden Kostenfolgen haftbar gemacht werden.

Arztliche
Untersuchung

Der Versicherte hat sich auf Kosten des Versicherers den von diesem angeordneten &rztlichen
Untersuchungen zu unterziehen.

Pramien

Pramienpflicht

Die Pramien flur die obligatorische Versicherung der Berufsunfélle und Berufskrankheiten tragt

der Arbeitgeber.

Die Pramien fur die obligatorische Versicherung der Nichtberufsunfélle gehen zu Lasten des Arbeit-
nehmers. Abweichende Vereinbarungen zugunsten des Arbeitnehmers bleiben vorbehalten.

Der Arbeitgeber schuldet den gesamten Pramienbetrag. Er zieht den Anteil des Arbeitnehmers

vom Lohn ab.

Falligkeit
Zahlungsfrist

Die Pramie ist pro Versicherungsjahr festgesetzt und im voraus auf den in der Police genannten

Zeitpunkt zur Zahlung fallig. Die Zahlungsfrist flir Pramien betragt ein Monat nach Falligkeit. Wird

die Zahlungsfrist nicht eingehalten, so wird nach Ablauf dieser Frist zu Lasten des Arbeitgebers
ein Verzugszins von einem halben Prozent pro Monat erhoben.




Zu Beginn des Versicherungsjahres ist die in der Police festgesetzte vorlaufige Pramie zu entrichten.
Die Berechnung der endglltigen Pramie erfolgt am Ende des Versicherungsjahres aufgrund der vom
Versicherungsnehmer zu liefernden Angaben.

Die Pramienabrechnung erfolgt aufgrund des AHV-pflichtigen Lohnes, soweit er den Héchstbetrag

des versicherten Verdienstes nicht Ubersteigt. Weitere Einzelheiten sind dem Lohndeklarationsformular
zu entnehmen.

Sofern eine Pauschalpramie vereinbart wurde, entféllt die Abrechnung. Der Versicherungsnehmer ist

in diesen Fallen trotzdem verpflichtet, Lohnaufzeichnungen zu fihren.

Der Versicherer hat das Recht, die Angaben des Versicherungsnehmers durch Einsichtnahme in samt-
liche massgeblichen Unterlagen (Lohnaufzeichnungen, AHV-Abrechnungen usw.) nachzuprifen.

Pramien-
abrechnung

Unfallverhiitung

Gesetzl. Vorschrift Das Gesetz sieht Vorschriften Gber die Verhiitung von Unféllen und Berufskrankheiten vor.

Pflichten der
Arbeitgeber
und Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber hat unter Mitwirkung der Arbeitnehmer den gegebenen Verhéltnissen angepasste
Massnahmen zu treffen. Die Arbeitnehmer sind insbesondere verpflichtet, persdnliche Schutz-
ausristungen zu benltzen und vorhandene Sicherheitseinrichtungen zu gebrauchen.

Ubertritt in die Einzelversicherung

In der Schweiz wohnhafte Personen kénnen bei Ausscheiden aus der UVG-Versicherung innert
30 Tagen in die Einzelversicherung Ubertreten.

Ubertrittsrecht

Die Unfallversicherung geméass UVG und die UVG-Zusatzversicherung

Pflegeleistungen und

Kostenvergutungen

Taggeld

Private
Heilbehandlung
im Spital

andere Erganzungs-
leistungen

Uberschusslohne

UVG-Lohn-

Taggeld-
Erganzungs-
leistungen

Invaliditat

Kapitalleistungen

Tod

Kapitalleistungen

Heilbehandlung
— ambulant
- Spital

allg. Abteilung
- Hilfsmittel

- Transport- und
Rettungskosten
usw.

maximum

80%

UVG-Lo6hne

80 %
ab 3. Tag

Bereich der UVG-Deckung
Die Versicherung geméss UVG schitzt die Arbeit-
nehmer weitgehend vor den finanziellen Folgen eines
Unfalles oder einer Berufskrankheit. Trotzdem sind
fur viele Versicherte die im Gesetz vorgesehenen
Leistungen eben doch ungenligend, sei es, weil ihr
Bedarf grosser ist oder sie ganz einfach héhere
Anspriche an den Schutz einer Unfallversicherung

stellen.

Bereich der Zusatz-Deckung

Dieser Bereich bezieht sich einerseits auf die Deckung

der Licken im Rahmen des UVG-Lohnes und
andererseits auf die Deckung des Uberschusslohnes.
Die Zusatzversicherung umfasst auch die nach UVG

nicht gedeckten Kosten flir ambulante und stationéare

Behandlung in betraglich unbegrenzter Hoéhe.

80 %

Rente
max. 80 %

UVG-Lohn

70 %

Renten
max. 70 %

Gemaéss UVG wird der Lohn nur bis hochstens
CHF 106 800.- pro Jahr bzw. durchschnittlich
CHF 293.- pro Tag berilcksichtigt. Das Maximum
dieses zu berucksichtigenden «UVG-Lohnes»
wird vom Bundesrat von Zeit zu Zeit neu fest-

gesetzt.

Uberschusslohn

Differenz zwischen dem effektiven Lohn und

dem UVG-Lohn.

Die Helsana kann Ihnen sowohl die Unfallversicherung gemass UVG als auch die UVG-Zusatzversicherung anbieten.
Die Generalagenturen stehen Ihnen fir weitere Auskinfte gerne zur Verfigung.



