Schweizerischer Kaderverband

Offertanfrage fiir BVG 2. Sdule (Betriebe und Einzelunternehmer)

Firma / Name/Vorname

Strasse

PLZ/Ort

E-Mail

Kontaktperson

Telefon

Handelsregistereintrag Uja Wnein

Name der bisherigen Vorsorgeeinrichtung (falls vorhanden)

Versicherungsbeginn / /

Anzahl Mitarbeitende

Mitarbeitende (Fir mehr als 5 Angestellte, bitte um separate Zustellung der Personaldaten)

OUm Ow  Geb. Datum / / Jahreslohn CHF
OUm Ow  Geb. Datum / / Jahreslohn CHF
Om Ow  Geb.Datum / / Jahreslohn CHF
Om Ow  Geb.Datum / / Jahreslohn CHF
Om Ow  Geb.Datum / / Jahreslohn CHF

Wir interessieren uns:

O fur eine obligatorische Minimalldsung (Variante BASIS)
O fur erhéhte Risikoanteile (Variante PLUS)
O fur eine erhohte Vorsorge (Variante KOMFORT)

Offertanfrage senden an:

Schweizerischer Kaderverband, Museumstrasse 33, 9000 St. Gallen

oder per  Faxan 07124597 08
E-Mail info@kaderverband.ch

Schweizerischer Kaderverband Museumstrasse 33 9000 St. Gallen Telefon 071 245 84 25

www.kaderverband.ch



Leistungsdefinition Kaderverband

Leistungsdefinition berufliche Vorsorge "BASIS"

Die Risiko- und Altersleistungen sind mindestens gemass BVG versichert

Risikovorsorge:
Leistungen mindestens gemass BVG

Wartefrist fiir die Invalidenrente 720 Tage
Beitragsbefreiung bei Erwerbsunfahigkeit ab 91. Tag

Altersvorsorge:

Altersjahr Sparbeitrag in % des
BVG-koordinierten Lohnes
Manner Frauen
25-34 25-34 7.0
35-44 35-44 10.0
45 - 54 45 - 54 15.0
55 -65 55 - 64 18.0

Arbeitnehmerbeitrag (in % des Totalbetrages):

Sparbeitrag 50 %
Risikobeitrag 50 %
Verwaltungskosten, Sicherheitsfonds 50 %

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Kassenreglements.

Das detaillierte Kassenreglement kénnen Sie einverlangen.

1. August 2011 ku



Leistungsdefinition Kaderverband

Leistungsdefinition berufliche Vorsorge "PLUS"

Die Risiko- und Altersleistungen sind mindestens gemass BVG versichert

Risikovorsorge:
Invalidenrente

Partnerrente
Invalidenkinder
Waisenrente
Optional

rente

Beitragsbefreiung

Altersvorsorge:

40 %
60 %
20 %
20 %

des koordinierten Lohnes nach oben unbegrenzt, WF 720 Tage
der Invalidenrente
der Invalidenrente
der Invalidenrente

Todesfallsumme X% des AHV-Lohnes

91.Tag

Altersjahr Sparbeitrag in % des
AHV Jahreslohnes abzliglich BVG-Koordinationsabzug, nicht begrenzt
Manner Frauen
25-34 25-34 1.0
35-44 35-44 10.0
45 - 54 45 - 54 15.0
55 - 65 55 - 64 18.0

Arbeitnehmerbeitrag (in % des Totalbetrages):

Sparbeitrag
Risikobeitrag

Verwaltungskosten, Sicherheitsfonds

50 %
50 %

50 %

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Kassenreglements.

Das detaillierte Kassenreglement konnen Sie einverlangen.

1. August 2011 ku



Leistungsdefinition Kaderverband

Leistungsdefinition berufliche Vorsorge "KOMFORT"

Die Risiko- und Altersleistungen sind mindestens gemass BVG versichert

Risikovorsorge:

Invalidenrente 40 %  des Jahreslohnes, Wartefrist 720 Tage
Partnerrente 60 % der Invalidenrente
Invalidenkinderrente 20 % der Invalidenrente

Waisenrente 20 % der Invalidenrente

Optional Todsfallsumme X % des Jahreslohnes
Wartefrist fir die Invalidenrente 720 Tage

Beitragsbefreiung bei Erwerbsunfahigkeit ab 91. Tag

Altersvorsorge:

Altersjahr Sparbeitrag in % des
Jahreslohnes
Manner Frauen
25-34 25-34 7.0
35-44 35-44 10.0
45 - 54 45 - 54 15.0
55 -65 55 - 64 18.0

Arbeitnehmerbeitrag (in % des Totalbetrages):

Sparbeitrag 50 %
Risikobeitrag 50 %
Verwaltungskosten, Sicherheitsfonds 50 %

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Kassenreglements.

Das detaillierte Kassenreglement kénnen Sie einverlangen.

1. August 2011 ku
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