«Meine Pensionskasse»

Erkldrungen zu Threm Versicherungsausweis. Flr die
obligatorische berufliche Vorsorge (BVG) sind Sie
bei der ASGA versichert. Und so profitieren Sie wie
liber 70000 andere Versicherte in rund 9500
KMU-Betrieben von den Vorteilen der grossten unab-
hangigen Gemeinschafts-Vorsorgeeinrichtung der
Deutschschweiz. Das heisst fir Sie: dauerhaft hohe
Sicherheit |hrer Vorsorge, einfache, transparente
Vorsorgeldsungen und unkomplizierter Service. Dafur
stehen wir ein. Seit 50 Jahren.

ASGA’

pensionskasse



DIE OBLIGATORISCHE BERUFLICHE
VORSORGE (BVG OBLIGATORIUM)

Fiir Ihre Pensionskassenlosung sind Sie bei der ASGA Pensionskasse versichert.

Die ASGA ist eine genossenschaftlich organisierte Gemeinschafts-Vorsorgeeinrichtung.
Ziel der beruflichen Vorsorge ist es — zusammen mit der AHV und IV — im Alter, bei
Invaliditdt sowie fiir den hinterbliebenen Partner im Todesfall die Fortsetzung der ge-
wohnten Lebenshaltung in angemessener Weise zu ermoglichen. Das Bundesgesetz
iiber die berufliche Vorsorge regelt die Mindestvorschriften.

Rechtsverbindlich ist das Kassenreglement der ASGA Pensionskasse. Dieses kdnnen Sie
bei IThrem Arbeitgeber einsehen oder unter www.asga.ch herunterladen.

Das schweizerische Vorsorgekonzept
Die 3 Sdulen der sozialen Sicherheit bei Alter, Tod und Invalidit&t

Versicherte Personen

Arbeitnehmende, die einen Jahreslohn von mehr
als 20880 Franken (Eintrittsschwelle) beziehen,
unterstehen der obligatorischen Versicherung: ab
1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres fiir
die Risiken Tod und Invaliditat, ab 1.Januar nach
Vollendung des 24. Altersjahres auch fiir das Alters-
sparen. Sind Arbeitnehmende weniger als ein Jahr
lang bei einem Arbeitgeber beschiftigt, so gilt als
Jahreslohn der Lohn, den sie bei ganzjdhriger Be-
schéftigung erzielen wiirden.

Versicherter Lohn

Der iiber die berufliche Vorsorge versicherbare
Lohn ist beschrankt auf maximal 83520 Franken.
Davon wird ein Koordinationsabzug von 24360
Franken abgezogen. Der gesetzlich maximal ver-
sicherte Jahreslohn betrdgt derzeit 59 160 Franken.
Was dariiber hinaus geht, kann freiwillig im Uber-
obligatorium versichert werden.

Fr. 83520.—

BVG-Lohn

(maximal 59160.-)

Fr. 24360.—

Koordinationsabzug

AHV-Lohn



Sparkapital
(Altersgutschriften + Zins)

Beginn und Ende der

obligatorischen Versicherung

Die obligatorische Versicherung beginnt nach An-

meldung bei der ASGA Pensionskasse, bei Antritt

des Arbeitsverhdltnisses. Die Versicherungspflicht

endet:

- bei Pensionierung,

- wenn das Arbeitsverhiltnis aufgelost wird,

- wenn der Mindestlohn von 20 880 Franken
unterschritten wird.

Fiir die Risiken Tod und Invaliditdt bleibt der Ar-

beitnehmer wahrend eines Monats nach Auflésung

des Vorsorgeverhiltnisses bei der ASGA Pensions-

kasse versichert, wenn kein Eintritt in eine neue

Vorsorgeeinrichtung erfolgt.

Altersleistungen
Ab dem 25. Altersjahr wird das Altersguthaben mit
Altersgutschriften aufgebaut. Die Hohe der Gut-
schriften ist vom versicherten Lohn (vgl. Grafik 2)
abhdngig und steigt mit zunehmendem Alter stu-
fenweise an (vgl. Grafik 3). Das Altersguthaben wird
verzinst. Bei Erreichen des Riicktrittsalters kann die
versicherte Person zwischen folgenden Auszah-
lungsarten entscheiden:
- Lebenslangliche Altersrente
- Kapitalbezug
- Freie Aufteilung zwischen Kapitalbezug

und Altersrente

Altersrente

64/65 Jahre

Riicktrittsalter

Der Anspruch auf Altersleistungen entsteht mit Er-
reichen des 64. Altersjahrs bei Frauen und mit dem
65. Altersjahr bei Mannern. Eine vorzeitige Pensio-
nierung ist frithestens ab Vollendung des 58. Alters-
jahrs moglich, sofern das Arbeitsverhiltnis beendet
wird. Die Altersleistungen reduzieren sich entspre-
chend. Versicherte, die die Erwerbstatigkeit {iber
das ordentliche Riicktrittsalter fortsetzen, kénnen
die Altersvorsorge bis maximal zur Vollendung des
70. Altersjahrs weiterfithren. In diesem Fall erho-
hen sich die Altersleistungen.

Risikoleistungen

(infolge Krankheit oder Unfall)

Leistungen im Todesfall

Partnerrente: Bei Tod einer versicherten Person
haben verheiratete oder in eingetragener Partner-
schaft lebende Personen Anspruch auf eine Part-
nerrente. Ein Anspruch besteht ebenfalls bei einem
Konkubinatsverhéltnis, sofern zum Zeitpunkt des

Todes beide Konkubinatspartner wahrend mindes-
tens fiinf Jahren ununterbrochen einen gemein-
samen Haushalt an demselben amtlich bestdtigten
Wohnsitz gefiihrt haben. Ein Anspruch besteht
auch, wenn der {iberlebende Konkubinatspartner
fiir ein oder mehrere gemeinsame Kinder aufkom-
men muss. Vorausgesetzt ist in beiden Féllen, dass
beide Partner unverheiratet waren, dass zwischen
ihnen keine nahe Verwandtschaft (Ehehindernis ge-
maéss Art. 95 ZGB) bestand und dass die versicherte
Person der ASGA Pensionskasse den Partner schrift-
lich gemeldet hat. Begiinstigte sind der ASGA zu
Lebzeiten der versicherten Person zu melden. Kein
Anspruch besteht, wenn der Partner aufgrund eines
fritheren Leistungsfalls bereits eine Rente fiir das
gleiche versicherte Ereignis bezieht.
Todesfallkapital: Das Todesfallkapital wird fallig,
wenn die versicherte Person vor der Pensionierung
stirbt und die ASGA Pensionskasse keine Partner-
rente auszurichten hat. Dieses Kapital entspricht
dem im Zeitpunkt des Todes vorhandenen Alters-
guthaben.

Waisenrente: Im Todesfall einer versicherten Per-
son wird fiir jedes Kind eine Waisenrente ausbe-
zahlt, sofern es noch in der Ausbildung und nicht
alter als 25 Jahre ist.

Leistungen bei teilweiser

oder voller Invaliditat

Invalidenrente: Eine Invaliditét liegt vor, wenn die
versicherte Person ganz oder teilweise ihren Beruf
oder eine andere ihrer Lebensstellung, ihren Kennt-
nissen und Fahigkeiten angemessene Erwerbstétig-
keit nicht mehr ausiiben kann, das heisst im Sinne
der eidgendssischen Invalidenversicherung invalid
ist.

Invalidenkinderrente: Beziiger einer Invalidenrente
haben fiir jedes Kind, das im Fall ihres Todes eine
Waisenrente beanspruchen konnte, Anspruch auf
eine Invalidenkinderrente.

Beitragsbefreiung: Nach einer Wartefrist von 9o Ta-
gen werden bei Invaliditat der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmende von der Beitragszahlung befreit.

Verhéltnis zu anderen
Versicherungen/Kiirzung der Leistungen
Die Leistungen der Pensionskasse und der iibrigen
Sozialversicherungen diirfen im Leistungsfall nicht
zu einer Bereicherung der anspruchsberechtigten
Person fiihren. Ergeben die Leistungen mehr als
90 Prozent des mutmasslich entgangenen Lohns,
werden sie entsprechend gekiirzt.

Versicherungsausweis

Die im personlichen Versicherungsausweis aufge-
fiihrten Beitrdge und Leistungen werden aufgrund
des giiltigen Vorsorgeplans, Thres aktuellen Lohns
und der Verzinsung berechnet. Der Versicherungs-
ausweis gibt detailliert Auskunft iiber Art und Héhe
der versicherten Leistungen.



Beitriage
Die Pensionskassenbeitrdge setzen sich wie folgt
zusammen:
- Sparbeitridge (Altersgutschriften)
- Risikoprdmien fiir die Leistungen
bei Tod und Invaliditat
- Kosten fiir den Sicherheitsfonds
- Verwaltungskosten
An die gesamten Beitrdge muss der Arbeitgeber
mindestens die Hélfte entrichten.

Freiziigigkeitsleistungen

Vorhandene Freiziigigkeitsleistungen aus fritheren
Arbeitsverhdltnissen muss die versicherte Person
an die ASGA Pensionskasse iiberweisen.

Eink&ufe

Zur Verbesserung der Altersleistungen konnen Ver-
sicherte das Sparguthaben mit Einkdufen erhéhen.
Fiir eine Berechnung der maximal méglichen Ein-
kaufssumme muss die versicherte Person einen
Fragebogen einreichen. Ein steuerbegiinstigter Ein-
kauf ist nur dann méglich, wenn allfdllige Vorbe-
ziige fiir Wohneigentum vollstdndig zuriickbezahlt
worden sind. Wurden Eink&dufe getdtigt, so diirfen
die daraus resultierenden Leistungen innerhalb
der nachsten drei Jahre nicht in Kapitalform aus
der Vorsorge zuriickgezogen werden. Weitergehen-
de Einschrankungen der Einkaufsbeziehungsweise
Kapitalbezugsmoglichkeiten sind durch die versi-
cherte Person bei der zustdndigen Steuerbehdrde
abzukldren. Die ASGA Pensionskasse iibernimmt
keine Verantwortung fiir die steuerliche Behand-
lung.

Wohneigentumsférderung

Ein Vorbezug oder eine Verpfiandung fiir Wohn-
eigentum zu Eigenbedarf ist mdglich. Massgebend
sind die gesetzlichen Bestimmungen und das Reg-
lement iiber die Wohneigentumsférderung.

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die das
Arbeitsverhdltnis beenden, ohne dass Versiche-
rungsleistungen fallig werden, haben Anspruch
auf eine Freiziigigkeitsleistung in der Hohe des vor-
handenen Altersguthabens. Die Uberweisung die-
ser Leistung erfolgt an die Vorsorgeeinrichtung des
neuen Arbeitgebers. Tritt die Person nicht in eine

neue Vorsorgeeinrichtung ein, teilt sie der ASGA
Pensionskasse mit, in welcher zuldssigen Form sie
den Vorsorgeschutz erhalten will. Bleibt diese Mel-
dung aus, so wird die Freiziigigkeitsleistung samt
Zinsen frithestens sechs Monate und innert zwei
Jahren nach dem Freiziigigkeitsfall an eine Freizii-
gigkeitseinrichtung {iberwiesen. Spatestens nach
zwei Jahren muss die Uberweisung an die Stiftung
Auffangeinrichtung erfolgen (www.chaeis.net). Ei-
ne Barauszahlung kann die versicherte Person nur
verlangen, wenn:
- sie die Schweiz endgiiltig verldsst und nicht
in Liechtenstein Wohnsitz nimmt (vorbehalten
bleiben die Bestimmungen der bilateralen
Vertrédge zwischen der Schweiz und der EU/
EFTA. Merkblatt abrufbar unter www.asga.ch),
-~ sie im Hauptberuf eine selbstandige Erwerbs-
tatigkeit aufnimmt,
- wenn die Austrittsleistung weniger als ihr
personlicher Jahresbeitrag betragt.
Bei Barauszahlungen miissen ledige, geschiedene
und verwitwete Personen eine amtliche Bestdtigung
des Zivilstands vorlegen. An verheiratete oder in
eingetragener Partnerschaft lebende Anspruchsbe-
rechtigte ist die Barauszahlung nur zuldssig, wenn
der Partner schriftlich zustimmt. Die Unterschriften
miissen amtlich beglaubigt werden.

Weitergehende Vorsorge

Ein Unternehmen kann planmdssig hohere als die
im BVG vorgeschriebenen Leistungen festlegen. Da-
mit lassen sich Vorsorgeliicken vermeiden.

Vorsorge und Steuern
Beitrége fiir die berufliche Vorsorge sind vom Ein-
kommen steuerlich abzugsfiahig.

ASGA Pensionskasse Rosenbergstrasse 16, 9001 St.Gallen, T 071228 52 52, www.asga.ch



